
М Е Ж Д У Н А Р О Д Н А Я  П Р О Г РА М М А  Д Л Я  П Е Р В Ы Х  Л И Ц

Сила Лидера
Стратегия жизни
Два дня, после которых вы принимаете
решения, которые откладывали годами.

Мармарис, Турция  ·  29-30 августа 2026  ·  с переводом на русский
швейцарский сертификат  ·  финальная сессия «Ваша стратегия жизни»

Global Mayors Academy  ·  Dr Paddy Pampallis  ·  Lev Gordon

Ferial Puren
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L E A D E R S H I P  E D G E  ·  МА РМА Р И С

Ч Е С Т Н О  О  Т О М ,  Г Д Е  В Ы  С Е Й Ч А С

Вы всё делаете правильно. А
результата всё меньше.

ДЕЛО  НЕ  В  УСИЛИЯХ

У каждого есть предел сложности, которую он удерживает, не разваливаясь. Хорошая
новость - этот предел двигается.

Команда буксует, и вы снова разруливаете вручную то, что должно работать без вас.

Прежние решения перестали давать прежний результат, и непонятно почему.

Партнёры, семья, деньги, рынок - всё тянет одновременно, и вы держите.

Кажется, надо поднажать. Вы жмёте. Помогает всё меньше.
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L E A D E R S H I P  E D G E  ·  МА РМА Р И С

Ч Т О  И З М Е Н И Т С Я

Вы возвращаетесь другим. И это видно уже
в понедельник.
В  Д Е Л Е

В  ОТНОШЕНИЯ Х

В  С Е Б Е

Так двигаются участники после программы . Дальше - что происходило конкретно .

Вы перестаёте тащить всё на себе - и дело от этого не
разваливается.

Сложные решения даются быстрее, потому что вы видите в
ситуации больше.

Команда меняется вслед за вами.

Разговоры, которые упирались в стену, начинают двигаться.

Появляется опора, которая не зависит от того, как идут
дела.

Меньше выгорания, больше энергии на то, ради чего всё
затевалось.

Становится интереснее жить. Появляется ответ на вопрос «а дальше что» - написанный
вашей рукой, а не взятый из книжки.
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L E A D E R S H I P  E D G E  ·  МА РМА Р И С

Г Д Е  Н А  С А М О М  Д Е Л Е  В А Ш  П О Т О Л О К

Инструменты - над водой.
Главное - под ней.
Курсы и методики добавляют инструментов поверх всего, чем вы уже управляете.

Их у вас достаточно. Эта программа работает с тем, кто держит инструменты: с
вашим способом видеть, решать и вести.

НАД  ВОДОЙ  -  ЧТО  ВЫ  ДЕЛАЕТЕ

Навыки, процессы, инструменты. Этому учат почти везде.

ПОД  ВОДОЙ  -  ИЗ  ЧЕГО  ВЫ  ЭТО  ДЕЛАЕТЕ

Мировоззрение, мотивы, привычка видеть мир определённым образом. Здесь работает программа.

ДВА  СПОСОБА  РАСТИ

Вширь - добавлять навыки; в кризисе это упирается в потолок. Вверх - менять то, как вы видите и
решаете. Именно это поднимает потолок. Обычно на такой рост уходят годы. Правильно
устроенная среда и люди, которые это сопровождают, сжимают путь до двух дней.

Схема по методу Integral U©, Dr Paddy Pampallis. 04
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L E A D E R S H I P  E D G E  ·  МА РМА Р И С

Ч Т О  Р Е А Л Ь Н О  П Р О И С Х О Д И Т

Что говорят те, кто уже прошёл.
Трансформацию нельзя пообещать - её нельзя положить в корзину. Но она случается достаточно регулярно, чтобы мы
перестали этому удивляться.

«Я в шоке от того, как моя жизнь
изменилась всего за два дня прохождения
программы. Я стал ближе с каждым из
участников и принял важные решения о
своём будущем»

Валентин Булганин
Социальный предприниматель
Швейцария

«На программе я увидела множество
возможностей, которые смогу
реализовать в моей работе и жизни.
Гораздо интереснее, чем программа для
руководителей, которую я проходила в
Гарвардской школе бизнеса»

Долорес Машиши
Эксперт по HR и M&A

Йоханнесбург, ЮАР

«Важно слушать друг друга, создавать
результаты и выстраивать связи. Я -
часть команды Global Mayors Academy»

Матиас Мюллер
Мэр Лихтенштайга, Швейцария
Ведущий программ академии

Первый поток Leadership Edge  ·  Лихтенштайг , Швейцария  ·  11-12 июля 2026  ·  четыре континента , десять городов .
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UL E A D E R S H I P  E D G E  ·  МА РМА Р И С

Д В А  Д Н Я ,  Ч А С  З А  Ч А С О М

Вы работаете со своей задачей. С первого часа.
2 9  АВГУСТА ,  СУББОТА

День первый · «Откуда я смотрю»

УТРО круг открытия: каждый называет свой живой вызов вслух

ДО  ОБЕДА карта мировоззрений · ваш личный профиль

ПОСЛЕ  ОБЕДА работа в тройках · разные глаза: партнёр, команда, город

ВЕЧЕР «Столкновение мировоззрений»: живая ролевая игра

ЗАКРЫТИЕ личное обязательство, затем «Круг за столом»

3 0  АВГУСТА ,  ВОСКРЕСЕНЬЕ

День второй · «Куда я иду»

УТРО что дошло за ночь · как мыслят те, кто прошёл дальше

ДО  ОБЕДА ваша система как живое целое · конфликт на границе
мировоззрений

ПОСЛЕ  ОБЕДА ваш реальный вызов в работе группы

ФИНАЛ «Ваша стратегия жизни»: лист, который вы увозите
заполненным

Что сказано в комнате, остаётся в комнате. Группа небольшая по замыслу.
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L E A D E R S H I P  E D G E  ·  МА РМА Р И С

Ч Е М  В С Ё  З А К А Н Ч И В А Е Т С Я

«Ваша стратегия жизни». Полтора
часа, которые всё связывают.
Самый частый вопрос от тех, кто уже многого добился: «дело построено,

работает, - а дальше-то что?» Продолжать то же самое не хочется, а другого
плана нет.

Последние полтора часа программы - про это. Вы превращаете всё понятое
за два дня в план: что меняете, от чего отказываетесь, куда вкладываете силы
дальше. Не абстрактные цели, а один лист, заполненный вашей рукой.

ИЗ  ЭТОЙ  ТОЧКИ  -  КУДА

В тридцать это выбор направления, в шестьдесят - выбор следующей главы. Вопрос один и тот же.

Ради этих полутора часов и построены оба дня.
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L E A D E R S H I P  E D G E  ·  МА РМА Р И С

К Т О  Б УД Е Т  Р Я Д О М  С  В А М И

К ним едут со всего мира. У вас - два дня рядом.

АВТОР  МЕТОДА

Dr Paddy Pampallis

Двадцать лет учит руководителей видеть то, что раньше от них ускользало.

Основала The Coaching Centre в Кейптауне: сотни выпускников, корпорации,

университеты и правительства. Работала с группой руководителей из Яндекса.

«Освобождаешь систему от лишнего спама - и мозг, сердце и тело
работают быстрее. Как перезагруженный ноутбук.»

ВАШ  ПРОВОДНИК  В  ЭТОТ  КРУГ

Lev Gordon

30 лет в бизнесе, развитии лидеров и работе с городами, 35 стран. Обычно такие
вещи доходят до нас в третьем пересказе - здесь вы получаете их из первых рук, и
Лев рядом на русском оба дня.

ВЕДЁТ  ВМЕСТЕ  С  НИМИ

Ferial Puren, CEO Global Mayors Academy и Living Cities Earth. Пятнадцать
лет в развитии людей, организаций и сообществ; по первому образованию
архитектор - учебную архитектуру программы держит она.

Susanne Cook-Greuter, автор гарвардской модели зрелости , написала главу в сборник Пэдди  ·  рецензируемая публикация 2024 года , метод в модуле лидерства Университета Кейптауна  ·  у
Пэдди - одна из первых пяти в мире докторских степеней по коучингу руководителей .
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L E A D E R S H I P  E D G E  ·  МА РМА Р И С

К Т О  З А  Э Т И М  С Т О И Т

Global Mayors Academy. Швейцария, мэры, тридцать стран.

Ш В Е Й Ц А Р С К О Е  О С Н О В А Н И Е

Выросла из Living Cities Earth

Международная ассоциация со штаб-квартирой в Швейцарии: более 125

сооснователей из 30 стран. Президент - швейцарский психиатр Dr Robert

Fischer.

Д Е Й С Т В У Ю Щ И Й  М Э Р  В  К О М А Н Д Е

Первый поток - в Лихтенштайге

Программа прошла при участии мэра города Матиаса Мюллера. Он
адвайзер и ведущий программ академии. Не кейс из презентации, а
действующий швейцарский мэр.

А К А Д Е М И Ч Е С К И Й  У Р О В Е Н Ь

Состав, который сюда обычно не доезжает

Автор метода преподаёт в Университете Кейптауна, Meridian University и Da

Vinci Institute; партнёр по Африке гарвардской линии Cook-Greuter

Associates.

Л И Н Е Й К А ,  А  Н Е  С О Б Ы Т И Е

Флагман - City Leaders Program

Семимесячная международная программа для лидеров городов. Летом
2026 академия стала соучредителем Международной федерации городского
коучинга в Амстердаме.

Да, вы о нас пока не слышали. Мэр швейцарского города - уже да.
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L E A D E R S H I P  E D G E  ·  МА РМА Р И С

Мы работали с руководителями городов,
ведущих компаний и институтов развития

Двадцать лет практики Пэдди и The Coaching

Centre, тридцать лет проектов Льва в бизнесе,

городах и институтах развития.
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L E A D E R S H I P  E D G E  ·  МА РМА Р И С

К Р У Г ,  В  К О Т О Р Ы Й  В Ы  В Х О Д И Т Е

Половина ценности этих дней - люди в
соседнем кресле.
Кто обычно оказывается в этом зале:

Собственник производства
Урал

Директор по развитию
Алматы

Коуч и фасилитатор
Москва

Глава района
Поволжье

Предприниматель в релокации
Дубай

Руководитель НКО
Санкт-Петербург

Группа небольшая по замыслу - чтобы каждый успел быть услышанным.

На фото : первый поток , Лихтенштайг , июль 2026На фото : первый поток , Лихтенштайг , июль 2026
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L E A D E R S H I P  E D G E  ·  МА РМА Р И С

Ч Т О  В Ы  У В Е З Ё Т Е

Семь вещей, с которыми вы вернётесь к работе.

01 Карту себя. Как вы на самом деле принимаете решения, где ваш нынешний потолок - и что именно его
поднимает.

02 Разбор вашего реального вызова. Не кейса из учебника - вашей живой задачи, руками группы и ведущих.

03 Язык для сложных разговоров. Почему партнёр, команда или город будто не слышат - и как говорить, чтобы
слышали. Работает уже в понедельник.

04 «Стратегию жизни». Заполненный вашей рукой лист: что меняете, от чего отказываетесь, куда вкладываетесь
дальше.

05 Круг. Группа, международное сообщество Living Cities Earth из 30 стран, общий чат, который живёт годами, и
персональная коуч-сессия по вашему профилю после возвращения.

06 Признание и статус. Два международных документа о профессиональном развитии: Швейцарский
профессиональный сертификат по развитию лидерства и Свидетельство о прохождении программы «Сила
Лидера» от Integral Africa Institute (ЮАР).

И  ТО ,  ЧТО  ВИДНО  НЕ  СРАЗУ

Больше внутренней опоры  ·  ясность в сложных решениях  ·  другие отношения с командой  ·  меньше
выгорания и больше энергии.

07
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L E A D E R S H I P  E D G E  ·  МА РМА Р И С

В А Ш Е  Р Е З Ю М Е  П О С Л Е  П Р О Г РА М М Ы

Два профессиональных
международных сертификата.

Раньше такая квалификация была почти вне
досягаемости из России и СНГ. Теперь - на
расстоянии двух дней.

Оба сертификата включены в стоимость и выдаются по завершении программы .

Swiss Professional Certificate in Leadership

Global Mayors Academy

Leadership Maturity Program

Integral Africa Institute

При переезде и в англоязычном резюме. Швейцарский сертификат не
нуждается в представлении - ни в Дубае, ни в Лондоне, ни в Белграде.

В разговоре о доходе. Наёмному руководителю, чиновнику, депутату -
реальный аргумент к повышению. Предпринимателю - статус в
переговорах с зарубежными партнёрами.

Как признание уровня. Документ подтверждает не отсиженные часы, а
уровень работы над собой - и институции, которые готовы это
удостоверить.
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L E A D E R S H I P  E D G E  ·  МА РМА Р И С

Г Д Е  Э Т О  П Р О И С Х О Д И Т

Турция. Без визы, четыре часа лёта.
Эгейское побережье на стыке Европы и Азии: сосны спускаются к воде, море тёплое до октября. Красота здесь работает на дело: после двух
дней такой работы нужно, куда выйти и чем дышать.

МАРШРУТ  ПОЕЗДКИ

28 августа Памуккале. Ранний выезд, полёт на воздушном шаре на
рассвете, белые террасы и Иераполис, обед и
возвращение.

29 августа День первый программы целиком. Вечером - «Круг за
столом»: кухня, живая музыка, анатолийские танцы. Мы
считаем этот вечер частью программы, а не приложением
к ней.

30 августа День второй программы и церемония закрытия.

31 августа Морской круиз вдоль побережья: бухты, острова,

остановки для купания.

Полная поездка - с 28 по 31 августа . Программа занимает два дня из них; остальное -

впечатления , уже включённые в стоимость . Приехать можно и только на программу .

ЧТО  ВХОДИТ  В  £ 1 4 9 9  (₽ 1 8 0  0 0 0 )

₽180 000 - меньше, чем стоит ещё один год ходить по кругу.

Не входит: перелёт и проживание - поможем рекомендациями по отелю и
трансферу.

оба полных дня программы с переводом на русский;

персональный профиль лидера - до начала;

рабочие материалы и два международных сертификата;

вся программа впечатлений: Памуккале с полётом на шаре, «Круг за
столом», морской круиз;

коуч-сессия по вашему профилю после возвращения.
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Д Л Я  В А Ш Е Й  Г Р У П П Ы  И Л И  С О О Б Щ Е С Т В А

Привезите своих - и это
станет вашей общей
историей.

И  ВЫ  Е ДЕТЕ  ВМЕСТЕ  С  НИМИ

Ваше участие в программе входит в условия - вы не отправляете людей, вы идёте этот
путь рядом. Для группы это часто и есть главный аргумент.

блок 5-10 мест на специальных условиях;

закрытая сессия только для вашей группы внутри международного события;

разбор реальных вызовов ваших людей, а не общих кейсов.
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З А Й М И Т Е  С В О Ё  М Е С Т О

Через два дня вы вернётесь
к тем же людям и тем же задачам.
Другим.
29-30 августа 2026  ·  Мармарис, Турция  ·  £1499  (₽180 000)

группа небольшая по замыслу

Оплата иностранной картой, наличными или в рублях. Разговор ни к
чему не обязывает.

Свяжитесь с нами

Владислав Антипов
+7 921 640 40 07

vladislav@globalmayors.academy

@Vladislove_Artemovich

Наталья Зайцева
+7 950 824 11 44

nataly@globalmayors.academy

@ayvika

ru.globalmayors.academy/europe/marmaris
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